
 

 

 

                           

     

 

                               

                               

 
 

全国学校財務ウィーク、静岡県学校財務マンス  
～学校財務について考えよう～  

 

全事研（全国公立小中学校事務職員研究会）では、学校財務の理解を深め、校内外での意識を高めるため

に１１月第１週（１日～７日）を「学校財務ウィーク」としています。今年度のテーマは、「財務で支

える安全安心な学校づくりと教育活動」です。また、静岡県公立小中学校事務職員 

研究会でも、１１月を「学校財務マンス」とし、学校財務について取り組んでいます。 

  第１支部では、昨年度から『学校運営経費一覧表』を作成し、学校にある様々な会計 

について、「買う」「直す」等の目的別にどの会計からどのくらい支出している 

か一覧表にまとめることで、学校全体の会計が把握できるようにしています。 

また、このことにより、教育活動と学校財務が密に関係していることが 

わかります。一覧表が提示されたら、是非ご覧になってください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

さらに、今年度より、支部で統一したシートを使用し、学年費について教材評価をします。使用し

た教材を見直し次年度の学年に引き継ぐことで、より良い教材が使用でき、教育活動の質の向上につ

ながります。お忙しい中ですが、予算の有効活用のため、先生方にもご協力をお願いします。 

  

また、日頃のちょっとした意識も、学校財務を考えることにつながります。 

例えば・・・省エネ等に取り組もう♪ 
・使用していない教室等の電気をこまめに消す。  ・水を流しっぱなしにしない。 

・退勤時には極力電化製品コンセントを抜く。 ※待機電力の節約 

・冷暖房の設定温度は暖房１８℃、冷房２８℃とする。 

・携帯電話にかける時には頭に「００３９」をつける。※電話料が最大５０％ＯＦＦに！ 

学校事務 
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予算

執行額

残額

H23.11.11 （円）

外郭

△△ ●○ ●◎ △△ △◇ ◎○ ○☆ ○□ ◎◎ ○◎ ●● △◇ ●● ●◎

△△ △△ △△ △△ △◇ △◇ △◇ △◇ △◇ △◇ △◇ △◇ △◇ △△

1,902,000 37,000 0 0 105,300 365,560 395,200 355,680 444,600 444,660 474,240 268,267 137,660 19,677 3,047,844

1,254,580 23,425 0 0 33,750 284,902 261,313 249,105 256,011 363,560 329,276 33,615 46,972 0 1,881,929

647,420 13,575 0 0 71,550 80,658 133,887 106,575 188,589 81,100 144,964 234,652 90,688 19,677 1,165,915

25,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3,960 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21,040 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

５年 ６年

担当者
（上段：会計　下段：出納）

消耗品費

文具・雑貨
薬品

新聞代等

燃料費

灯油
ｶﾞｿﾘﾝ

ｶﾞｽ

児童会費
学生協
還元金

教育研究
交付金

学校評議
員運営費

入場・
入園料

１年 ２年 ３年 ４年

平成２３年度　静岡市立○○小学校学校運営経費一覧

市        費 学校徴収金

計
内示予算

交付金・補助金
給　食
消耗品

学年費
PTA会費

学校には、「市費」の他にもさまざまな会計があり、それぞれに予算がついています。しかし、そ
れぞれの会計ごとに担当者が異なり、学校全体を見渡して予算を把握できていませんでした。そこ
で、限られた予算を効果的に使うために、使いみちごとに区分した一覧表を作成しました。より充
実した教育活動を行うために、この表を生かしていきたいと思います。

「教材」や「施設」といった

より良い教育環境を整備する

ため、学校予算をどのように
使うか、教職員全員で考えら

れると良いですね！ 



 

 

 

用務員の共同実施 
  今年も安倍口幼稚園の樹木の剪定と倉庫の 

移動を１１月９日（水）に行いました。落ち 

葉が溜まる前に作業でき、幼稚園がきれいに 

なりました。支部内の教育環境整備のために、 

共同実施で力を合わせて取り組んでいます。 

用務員さん、ありがとうございました！ 

 

 

 

年末調整   今年もあと２ヶ月を切りました。月日が経つのは早いですね。 

昨年と比べて変わった点は・・・ 

扶養控除等の改正 

①１６歳未満の扶養親族に対する控除が廃止された。            

②特定扶養親族の範囲が１９歳以上２３歳未満になった。       

同居特別障害者加算の特例措置の改正 

同居特別障害者に対する障害者控除の額が７５万円になった。 

 

 

  

 

 

 

年に２回の、嬉しい時期がやってきました。 

今年は１２月９日（金）が期末勤勉手当支給日です。 

期末勤勉手当は基準日(１２月期は１２月１日)前６ヶ月 

の勤務した期間や経験年数等に応じて支給されます。 

詳細は、期末勤勉手当支給明細書でご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

１２月の学校行事等予定 

日 予定 

７～９ 修学旅行（井宮小）広島 

９ 期末勤勉手当支給日 

１６ 修学旅行（美和小）東京 

２１ 給与支給日 

２７ 旅費支給日 

２９～1/３ 閉庁 

12 月の期末勤勉手当 

☆お知らせ☆ 

９月の財形貯蓄募集期間に、財形貯蓄の新規契約や契約内

容を変更された方は、１１月の給与から変更されていま

す。給与支給明細書でご確認ください！ 

 

事務職員から配布され

た文書をご確認の上、

期日までに書類をご提

出ください。 

支給割合 
年度 22年度12月期 23年度12月期 

期末手当 1.35 1.375 
勤勉手当 0.65 0.675 
合計 2.00 2.05 

※但し、人事委員勧告が実施された場合、年度

の支給合計割合3.95は変わりません。 

 

 

勤勉手当＝（給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋これら

に対する地域手当＋職務加算※１）×支給割合×期間率※２ 

期末手当＝（給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋扶養手当＋こ

れらに対する地域手当＋職務加算※１）×支給割合×期間率※２ 

※１ 期間率・・・在職期間や勤務期間に応じ、決定される。 

※２ 職務加算・・・職務の複雑、困難及び責任の度等を考慮し、 

給料の月額と地域手当の合計に20/100以内の率を乗じた額が加算。  

校長：15%、校長経験年数8年以上かつ4/1現在55歳以上は20%  

教頭：10%、管理職手当区分が６種で、基準日現在教頭経験年数 

3年以上かつ4/1現在満51歳以上は15% 

教諭：大卒経験年数8年以上は5%   24年以上で１０％ 

 

 


